ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind aprobarea infiintirii unei societiti cu rispundere limitata, avind ca asociat
unic Municipiul Ploiesti, cu scopul desfisuririi activititilor specifice Serviciului
pentru gestionarea cdinilor firi stipan

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti:

Viazand Referatul de aprobare nr. al primarului Municipiului
P101e§t1 Mihai-Laurentiu Politeanu, Raportul de specialitate nr. ~al Directiei
Gestiune - Patrimoniu, Raportul de specialitate nr. al Directiei
Administratie Publici, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte, Raportul de
specialitate nr. ~al Directiei Economice, Raportul de specialitate nr.

. al Compartlmentulm Monitorizare Intreprinderi Publice si Raportul de
spe01a11tate nr. al Administratiei Parcului Memorial Constantin Stere”;

Tinand cont de - Avizul comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia de buget ﬁnanLe
control, administrarea domeniului pubhc si privat, studii, strategii i prognoze din data de

. de Avizul comisiei de specialitate nr. 3 - Comisia pentru utilitti
publlce calitatea. v1etu si protectia mediului din data de _ si de Avizul
comisiei de specialitate nr. 7 - Comisia juridic3, ordine publicd, petitii si reclamagn din
data de 3
" Avand in vedere dovada privind disponibilitatea si rezervarea denumirii firmei
0r.2150874 din 27.05.2026 emisd de citre Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Prahova;

In conformitate cu prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile $i
tompletarile ulterioare;

- Legii nr. 31/1990 privind Legea societatilor, republicatd, cu modificérile si
completérlle ulterioare;

‘ - Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programulul
de gestionare a céinilor fara stipan, aprobatd prin Legea nr. 227/2002, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

: - Hotararii de Guvern nr. 1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea
programului de gestionare a cainilor fard stapan,;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. In temeiul art. 92, alin. (1) si alin. (2) lit. b), art. 129, alin. (1) si alin. (2), lit. a),
alin. (3), lit. ¢), lit. d) si lit. e), alin. (7), lit. n) si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobé infiintarea societatii SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA
CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L., avdnd ca asociat unic Municipiul



Ploiesti, cu scopul desfdsurarii activitatilor specifice Serviciului pentru gestionarea
cainilor fara stapan.

- Art. 2 Se aproba actul constitutiv al societdtii SERVICIUL  PENTRU
GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L., previdzut in Anexa la

prezenta hotérére.
: Art. 3 Numeste doi reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Ploiesti in

Adunarea Generald a Asociatilor la societatea SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA
CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI S.R.L.:

Art. 4 Primarul Municipiului Ploiesti, prin intermediul Directiei Economice si
Dlrecglel Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte, va duce

la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art. 5 Directia Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizitii Publice,

Contracte va aduce la cunostintd celor interesati prevederile prezentei hotérari.

Adoptati in Ploiesti, astizi, ...... iunie 2026

5 Contrasemneaza,
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Gheorghe POPA Laurentiu DITU
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MEXA LA Hol N2.

ACT CONSTITUTIV o o
al Societitii , SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN
PLOIESTI” S.R.L.

CAP 1. DATELE DE IDENTIFICARE ALE FONDATORULUI/ASOCIATULUI

+ UNIC

MUNICIPIUL PLOIESTI, persoani juridica romédnd de drept public, prin
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, cu sediul in Municipiul Ploiesti, Piata Eroilor nr.
1A, jud. Prahova, CUI 2844855, cont RO 25 TREZ52121420213XXXXX reprezentat
legal prin domnul Mihai Laurentiu POLITEANU - primar al municipiului Ploiesti, in
calitate de asociat unic al SOCIETATII LSERVICIUL PENTRU GESTIONAREA
CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI” S.R.L.
in temeiul art. 7 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr.
weviiovvvn..... privind aprobarea infiintarii unei societati cu raspundere limitatd cu scopul
desfasurarii activitatilor specifice Serviciului pentru gestionarea céinilor fara stapan, in
calitate de fondator/asociat unic al societitii cu rdspundere limitata, emite prezentul Act
constitutiv, pentru SOCIETATEA ,SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA

CAINILOR FARA STAPAN PLOIESTI” S.R.L.

CAPITOLUL.IL. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL S§I

DURATA ) o
Art. 1 Societatea ,SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA

STAPAN PLOIESTI” S.R.L. este persoand juridicd romand, constituita in forma societate
cu raspundere limitat. Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu clauzele prezentului Act Constitutiv.

Art. 2. Denumirea societatii R
2.1 Denumirea societitii este: SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR

FARA STAPAN PLOIESTI SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA, conform
dovezii privind disponibilitatea firmei nr. 21508/27.05.2026 eliberata de Oficiul National
al Registrului Comertului.

2.2 In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanand de la societate, denumirea societdtil
va fi urmatd de cuvintele “societate cu rispundere limitatd” sau de initialele "S.R.L.",
sediul social, capitalul social, precum si de numarul de inmatriculare la Oficiul
Registrului Comertului si codul unic de inregistrare/atributul fiscal.

2.3 Societatea este o intreprindere publica, in conformitate cu prevederile art. 2 pct. 2 lit.
b) din OUG nr. 109/2011- privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in

sensul ¢ Municipiul Ploiesti este asociat unic al societatii.
]



Art. 3. Sediul social

3.1.Sediul social al societatii este in Comuna Bucov, Sat Bucov, judetul Prahova, str.
Industriei nr. 6.

3.2 Societatea va putea infiinta sedii secundare, puncte de lucru, sucursale, agentii si
reprezentante in tar si in strdindtate, prin hotdrarea asociatului unic.

Art. 4. Durata

4.1 Durata de functionare a societatii este nedeterminata.

CAPITOLUL 11T - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Obiect principal de activitate

- activitate principala CAEN 7500 — Activitati veterinare

Art. 6. Obiecte secundare de activitate

« .- CAEN 0162 — Activititi auxiliare pentru cresterea animalelor;

«  CAEN 9609 — Alte activitati de servicii n.c.a.;

Art. 7. Activititi specifice

7.1 Societatea are ca obiect principal organizarea si desfasurarea serviciului public de
gestionare a cainilor fard stapan si poate realiza:

a) capturarea cainilor fara stapan;

b) ttansportul acestora cétre adapost;

¢) intretinerea si cazarea céinilor in adaposturi;

d) asigurarea asistentei medical-veterinare;

e) sterilizarea si identificarea cainilor;

f) vaccinarea si deparazitarea;

g) promovarea adoptiei;

h) gestionarea adaposturilor publice;

i) prestarea de servicil veterinare;

i) activitati conexe si complementare necesare indeplinirii obiectului principal.

7.2 Societatea poate desfisura, inclusiv, activititi de reclamd, publicitate a produselor
proprii, obtinerea de finantari (interne sau / si internationale) pentru desfdsurarea
activitatilor mentionate etc.

7.3: Desfasurarea -tuturor categoriilor de activititi se va face pe baza autorizatiilor,
avizelor, 'aprobdrilor previzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate,
respectarea normelor igienico-sanitare, de protectie a muncii, pazd contra incendiilor,
pastrarea calitatii mediului inconjurdtor, a normelor privind dreptul de proprietate
intelectuala etc.

CAPITOLUL 1V — CAPITALUL SOCIAL

Art. 8. Capitalul social

8.1.Capitalul social este de 300.000 lei, subscris si vérsat integral de asociatul unic

Municipiul Ploiesti.

8.2:Capitalul social este Impartit in 30000 parti sociale egale, cu valoarea nominald de 10

lei fiecare.
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8.3 Participarea asociatului unic la beneficii si pierderi este de 100%.

Art. 9. Majorarea si reducerea capitalului social

9.. 1 Capitalul social poate fi majorat sau redus prin hotararea asociatului unic, in
conditiile legii.

9.2 Asociatul unic raspunde numai pana la concurenta capitalului social subscris.

CAP.V. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 10 Asociatul unic ,

10.1 Asociatul unic decide asupra activitatii societatii si asigura politica economicé si
comerciald a acesteia prin Adunarea Generala a Asociatilor.

10.2 ‘Asociatul unic desemneazd si mandateazd rezentantii in Adunarea Generala a
Asaciatilor prin hotarare a Consiliului Local.

Art. 11 Adunarea Generald a Asociatilor

i1.1 Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocatd prin orice mijloace care asigurd
confirmarea de primire. Convocarea trebuie sé cuprinda in mod obligatoriu data si locul
stabilit pentru Adunarea Generala si ordinea de zi.

11.2 Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 15 de zile de la data comunicarii
convocarii.

11.3 Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocatd de Consiliul de Administratie.

114 Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv,
corivocarea trebuie sd cuprinda in intregime textul acestor propuneri.

11.5 T convocarea pentru prima adunare generala a asociatilor va fi stabilita ziua si ora
pentru cea de a doua adunare, in cazul in care cea dinti nu s-ar putea desfasura. A doua
aduhare nu se va putea intruni in ziua fixata pentru prima adunare.

11.6. Adunarea Generald a Asociatilor poate, daca nici unul dintre reprezentantii numiti
de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti nu se opune, si {ind o adunare generala a
asociatilor si sa adopte orice hotéréare, care tine de competenta acesteia, fara a mai fi
necesard indeplinirea formalitdtilor pentru convocarea unei astfel de adunari.

11.7 Adunarea generala se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la
inchiderea exercitiului financiar, si are urmatoarele atributii:

a) s4 aprobe situatia financiard anuald a societdtil si sd stabileasca repartizarea profitului
net;”

b) si desemneze administratorii i cenzorii, si ii revoce/demita si sa le dea descarcare de
activitate, precum si si decidd contractarea sau demiterea auditorului financiar, potrivit
legii;

¢) s decidd urmarirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite societatii,
desemnand si persoana insarcinata sd o exercite;

d) sa modifice actul constitutiv.

e) discutd, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului
de Administratie si a raportului Auditorului Financiar si stabileste repartizarea profitului
net;’

f) numeste si revocd membrii Consiliului de Administratie potrivit legii;
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g) aproba si incheie contractele de mandat ale administratorilor societatii si stabileste,
respectiv modificd remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de Administratie;
h) aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;
i) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si hotaraste asupra programului de activitate si a
strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmator;
j) se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
k) delibereaza asupra hotararilor care 1i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie al societatii;
1) stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numiti in comitetele
consultative, in conformitate cu prevederile legii;
m) stabxle§te valoarea asigurarii pentru raspundere profesionald pentru administratori;
n) hotéaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe;
o) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale si a garantiilor;
p) analizeazd rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele
societatii cu referire la profit si dividende;
r) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie, a
directorului societatii, a auditorilor pentru daune cauzate societatii de catre acestia prin
incélcarea indatoririlor ce le revin fatd de societate;
s) hotdragte gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau a mai multor unitati ale
socxetatn
s) «in cazul vacantarii unuia sau mai multor posturi de administrator, numeste
administratori provizorii, pana la desemnarea unor noi administratori in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
t) hotardste asupra oricdror altor probleme care tin de competenta sa potrivit
reglementdrilor legale In materie.
11.8 Dacé adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de validitate a
cvorumului necesar adoptarii hotdrarii, adunarea se va intruni la o a doua convocare si
poate sd delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintdi adunari, cu
majoritatea voturilor exprimate.
11.9 Pentru adundrile generale, urmatoarele documente sunt trimise Impreuna cu
instiintarea: bilantul si contul de profit si pierderi, raportul Consiliului de Administratie,
raportul cenzorilor/societatii de audit financiar, proiectul programului de activitate pe
anul urmator.
11.0 Adunarea Generala a Asociatilor poate fi convocata de catre Presedintele Consiliului
de Administratie al societétii, sau de cétre o persoand anume delegaté de catre acesta, din
cadrul Consiliului, si se va putea desfasura la sediul Municipiului Ploiesti, respectiv a
Primariei Municipiului Ploiesti, la sediul societétii sau In alt loc, dupa cum va fi stabilit
prin avizul din convocare.
Art. 12 Adunarea generala extraordinara

12.1 Adunarea generala extraordinard se Intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o

hotarare pentru:
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a) schimbarea formei juridice a societitii cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea/completarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fira personalitate juridica, dacd prin actul constitutiv nu se prevede
altfel;

e) pfelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea/lichidarea anticipata a societatii;

i) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este
cerutd aprobarea adundrii generale extraordinare.

12.2 Adunarea Generald Extraordinara este convocati de catre Presedintele Consiliului
de Administratie al societatii, sau de cétre o persoana anume delegaté de catre acesta si se
va putea desfisura la sediul Municipiului Ploiesti sau in alt loc, dupa cum va fi stabilit
prin avizul de convocare.

12.3 Adundrea Generala Extraordinard propune Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti, proiectele de investitii.

12.4 Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii.
in cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor, in convocare se va
mentiona lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator, care se
afld la dispozitia asociatului unic.

12.5 Céand pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

12.6 Instiintarea pentru prima adunare generald poate contine si data si ora pentru cea de-
a doua adunare pentru cazul in care cea dintai nu s-ar putea tine din lipsa cvorumului
necesar. A doua adunare nu se poate intruni in chiar ziua fixatd pentru prima adunare.
Art. 13 Organizarea Adunirii Generale a Asociatilor

13.1. Adunarea Generald a Asociatilor, Ordinard sau Extraordinard, va fi deschisd si
prezidatd de presedintele Consiliului de Administratie al societdtii sau, in absenta
presedintelui, de o altd persoana dintre ceilalti membri din Consiliul de Administratie,
care si prezideze adunarea.

Art. 14 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA
14.1. Hotdrérile adundrii generale se iau cu unanimitate de voturi.

142 Hotararile se adoptia prin vot deschis. Votul secret se va folosi in cazul
nunirii/revocarii membrilor din Consiliul de Administratie, precum si in caz de atragere
a raspunderii administratorilor societatii.

14.3 Hotarérile adunarii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
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a IV-a, de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea generald sau care au
votat contra si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

Art. 15 Consiliul de administratie

15.1. Societatea va fi administratd de un Consiliu de Administratie.

15.2. Consiliul de Administratie este format din 3(trei) membri, numiti potrivit
prevederilor din OUG nr. 109/2011 de catre Consiliul Local al Municipiului Ploiesti
pentru un mandat de maxim 4 ani care 1si desfasoard puterile impreuna.

15.3 Fatd de regula instituitd la art. 15 pct. 15.2 primii administratori ai Consiliului de
administratie, ai societatii sunt:

1. -

2.

3.

15.4 (1) Mandatul primilor administratori nominalizati la pct. 15.3 inceteaza de drept la
data desemnirii, de catre adunarea generala a asociatilor, a administratorilor selectati
potrivit proceduru de selectie si nominalizare prevazute de OUG nr. 109/2011 cu
modlﬁcarlle si completarile ulterioare.

(2) n termen de cel mult 2 (doua) luni de la data inmatriculdrii societitii la Oficiul
Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Prahova autoritatea publica tutelara va
declansa procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, potrivit OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

15.5. Membrii Consiliului de administratie pot fi revocati de Adunarea Generald a
Asociatilor societitii cu respectarea normelor legale in materie.

15.6 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie, prin raportare la prevederile art.
28 .alin. (6) din OUG nr. 109/2011, va fi formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul dispozitiilor Legii nr. 31/1990.

15.7 Consiliul de admlmstlape are obligatia de a crea comitete consultative formate din
cel putin 3 membri ai consiliului si insarcinate cu elaborarea de recomandari pentru
consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor,
cenzorilor si personalului, sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de
conidiicere si gestionarea riscurilor. Comitetele vor inainta consiliului in mod regulat
rapoarte asupra activitatii lor.

15.8 Cel putin un membru al fiecarui comitet trebuie sd fie administrator neexecutiv
independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din
administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sd defind
experientd in audit financiar,

15.9 -Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie si
Dlre(;tor, persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru
gesﬁune frauduloasa abuz de incredere falls inseléciune delapidare mérturie
prevazute de lege cu privire la someta‘;lle comerciale,

15.10 Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitdi de Adunarea

Generald a Asociatilor in conditiile legii.



15.11 Consiliul de Administratie va fi condus de un presedinte care nu poate fi si
directorul al societatii( art. 35 alin.(3) din OUG nr. 109/2011 ).

15.12 Consiliul de administratie si/sau directorul inregistreaza la registrul comertului
numele persoanelor imputernicite sd reprezinte societatea, mentiondnd daca ele
actioneaza impreund sau separat. Acestea depun la registrul comertului specimene de
semnaturd. .

15.13 Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt obligati sa
pund la dispozitia asociatilor si comisiei de cenzori sau societdtii de audit financiar, la
cererea acestora, toate documentele societatii.

Art. 16 Sedintele Consiliului de administratie

16.1 Consiliul de administratie poate fi convocat la cererea directorului sau a oricarui
membru din Consiliul de Administratie. In situatia in care Consiliul de Administratie este
convocat de director, ordinea de zi va contine materialul supus convocarii Consiliului de
administratie al societatii.

16.2 Presedintele Consiliului de Administratie stabileste ordinea de zi si vegheaza asupra
informarii adecvate a membrilor Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate
pe ordinea de zi.

16.3 Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire, prin mijloace electronice sau personal, prin luare la cunostintd, fiecaruia dintre
membrii consiliului si fieciruia dintre cenzori cu cel putin 10 zile inainte de data fixata
pentru reuniune. In caz de urgenta, termenul de convocare poate fi scurtat la minim 5 zile.
Avizul de convocare va contine ordinea de zi a reuniunii.

16.4 Directorii si auditorii interni ai societdtii pot fi convocati la orice intrunire a
Consiliului de Administratie, intrunire la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au
drept de vot.

16:5 Consiliul de administratie poate decide in prezenta tuturor membrilor sadi fara
respectarea formalitatilor de convocare. Sedinta Consiliului de Administratie se poate
desfisura fara trimiterea unei notificari prealabile, daci tofi Administratorii sunt prezenti
si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

16.6 Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratie. Consiliul
lucreaza valabil in prezenta majoritatii( jumatate plus unu din numarul administratorilor)
membrilor s3i si decide cu votul favorabil al majoritétii celor prezenti. In cazul unui
numir egal de voturi sau de balotaj in Consiliul de administratie, votul presedintelui
Consiliului de Administratie va fi decisiv.

16.7. Consiliul de administratie poate lua decizii valabile si prin corespondenta daca se
respectd - conditiile de majoritate, respectiv pentru ca deciziile Consiliului de
Administratie sa fie valabile, este necesara participarea (prezenta fizica sau prin mijloace
electronice, etc.) a cel putin jumatate plus unu din numarul Administratorilor, iar decizia
va fi adoptati cu votul majoritatii membrilor prezenti.

16.8 Dezbaterile Consiliului de Administratie se desfigoara oricand este necesar, conform
ordinii de zi si sunt consemnate in procesul verbal al adunérii, inclus Intr-un registru
sigilat si parafat de presedintele Consiliului de Administratie al societatil.

i
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16.9 La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele

participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile

separate. Procesul verbal este semnat de persoana care a prezidat intrunirea Consiliului de

administratie si de administratorii prezenti sau de catre cel putin un alt administrator.

16.10.Consiliul de administratie este prezidat de presedinte sau de persoana desemnaté de

acesta. Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului fie din randul

juristilor societatii.

Art. 17 Atributiile Consiliului de Administratie:

17.1 (1) Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si

administrarea Societitii, cu respectarea limitelor stabilite prin Actul constitutiv si

atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta sa.

(2):In cazul in care consiliul de administratie deleaga directorilor atributiile de conducere

a societitii, prin decizie a consiliului de administratie, puterea de a reprezenta societatea,

in justitie si in raport cu tertii, apartine directorului;

17.2 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generald;

b) aproba Codul de etica al societatii;

¢) stabileste liniile generale de conducere ale societatii, pe termen lung si mediu;

d) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul de executie si

de conducere al societatii;

e) avizeaza organigrama societatii;

f) numeste si revocd, potrivit legii, directorii societatii si stabileste remuneratia acestora;

g) aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societatii;

h) confera procuri de reprezentare a societatii;

i) prezinta anual Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la

incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si

contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al

bugetului pe anul urmétor, pentru a supune aprobdrii Adundrii Generale proiectul

programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmétor;

j) avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobarii

Adundrii Generale a Asociatilor;

k) .analizeaza si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin

bugetul anual de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aproba masurile

pentru desfasurarea activitdtii in conditii care sd asigure echilibrul bugetului anual de

venituri si cheltuieli;

1) convoacd Adunirile Generale ale asociatilor in conditiile Actului constitutiv ori de cate

ori:este nevoie;

m) avizeaza vanzarea sau achizitionarea de imobile, sau aprobd inchirierea acestora, in

conditiile legii; -

n) rezolvi problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotararile luate de

aceasta In conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

0) avizeaza situatiile financiare anuale pe care le inainteazd spre aprobare Adundrii

Generale a Asociatilor;
ki
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p) propune spre aprobare investitiile care urmeaza sa se realizeze de citre societate in
conditiile legilor in vigoare;
r) decide asupra oricaror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia
financiara si comerciald sau politica societatii, sau care sunt date in competenta sa de
citre Adunarea generald a asociatilor, dar fard depasirea prevederilor legale in materie.
s) avizeazi preturile/tarifele in vederea aprobarii acestora, potrivit legii, de catre Consiliul
Local al Municipiului Ploiesti;
s) decide asupra oricaror altor probleme ale societatii, potrivit legii, date In competenta
sa.
t) aproba, la propunerea directorului al societatii, Regulamentul de Organizare Interioara
(ROI) precum si Regulamentul de Organizare si Functionare(ROF);
t) elaboreazi §i aproba Planul de administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in
contractul de mandat.
u) avizeazi proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli al societdtii, in vederea
aprobarii in Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.
v) avizeaza preturile pentru serviciile prestate in conditiile prevazute de lege,
x) aprobi proiectul contractului colectiv de munca, negociat de directorul al societatii.
y) incheie contractul de mandat cu directorii societdtii prin intermediul presedintelui
consiliului de administratie, contractul de mandat avand ca anexd, obiectivele, criteriile si
indicatorii de performanta aprobati.
173 Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de Administratie raspund individual si
solidar dupd caz fata de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri
si pentru greseli in administrarea societatii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati
prin hotirarea Adunarii Generale a Asociatilor.
17.4 Administratorul, care are beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt
contrare intereselor Societitii, va trebui si ii informeze pe ceilalti administratori §i pe
Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nicio deliberare cu
privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumbi administratorilor i in cazul
in ¢are stiu ca sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o
anumitd operatiune. fn cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol,
administratorul va fi tinut raspunzator de daunele produse societatii.
17.5 Consiliul de administratie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere convoaca
adunarea generald asociatilor pentru aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori
directorii sau, dupi caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu
angajatii, cu asociatii/actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate
controlata de acestia.
17.5 Administratorii pierd aceasta calitate i prin:
a)demisie notificata in scris §i luatd la cunostintd de Adunarea generald a asociatilor;
b)declararea ca incapabili;
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c) lipsa nemotivata de la sedintele Consiliului de Administratie timp de 3 luni succesiv.
Art. 18 Directorul societatii

18.1 Director al societitii este numai acea persoand careia i-au fost delegate atributii de
conducere a societatii de catre Consiliul de Administratie si are perfectat, cu presedintele
Consiliului de Administratie un contract de mandat in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011.

18.2 Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii,
in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv.

18.3 Consiliul de administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii directorului.
Orice administrator poate solicita directorului informatii cu privire la conducerea
operativi- a societdtii. Directorul va informa consiliul de administratie asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

18.4 Consiliul de Administratie numeste si delegd conducerea societatii unui director.
18.5 Directorul poate fi numit dintre membrii consiliului de administratie sau din afara
consiliului de administratie.

18.6 In intelesul prezentului act constitutiv, director al societdtii este numai acea persoana
careia i-au fost delegate atributii de conducere.

18.7 Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii,
in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv, Consiliului de administratie si Adunirii
Generale ale Asociatilor.

18.8 Modul de organizare a activitatii directorului poate fi stabilit prin decizie a
Consiliului de administratie.

18.9 Directorul, poate fi revocat, potrivit legii, de cétre consiliul de administratie. In cazul
in care revocarea survine fard justd cauza, directorul in cauza este indreptatit la plata unor
daune-interese.

1810 La data perfectarii prezentului Act constitutiv este numit, in calitate de director al
societdtii, cu un mandat provizoriu de 5 luni ( cu posibilitatea de prelungire, de catre
Consiliul de administratie, potrivit dispozitiilor OUG nr. 109/2011) de la Inmatricularea
societatii la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Prahova domnul

U S , cetitean roman, nadscut la data de ................ N ¥ s R ,
domiciliat in ......ccceveenneee. , jud. Prahova, posesor al CI, seria ........ 97 RSSO eliberat
de-SPCLEP Ploiesti, la data de ................. s CNP i,

18.11 Pe perioada exercitdrii mandatului, Directorului al societétii, are urmdtoarele
atributii:

a) conduce nemijlocit si efectiv Intreaga activitate a societatii .

b) selecteazi, angajeazi, transferd potrivit legii, promoveaza si concediazd personalul
salariat al societdtii cu respectarea legislatiei muncii, Contractului colectiv de munca,
Regulamentului de Organizare Interioara (ROI), a Regulamentului de Organizare si

Functionare (ROF), organigramei si a statului de functii a personalului societatii.

¢) negociaza si incheie contractul colectiv de munca, in baza mandatului dat de consiliul

de administratie;
10



d) negociazi si incheie potrivit legislatiei muncii, contractele individuale de munca.

e) reprezint societatea in fata instantelor de judecata, incheie cu tertii acte juridice, in
numele si pe seama societitii, conform legii si prezentului act constitutiv.

f) aprobd operatiunile de vanzare si/sau cumparare de bunuri in limitele competentelor
acordate de consiliul de administratie sau/si Consiliul Local al Municipiului Ploiesti
aproba operatiunile de incasdri si plati potrivit competentelor.

g) stabileste si aprobd politici pentru protectia mediului §i securitatii muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.

h) gestioneaza in conditiile legii, bunurile proprietatea publica sau privata a municipiului,
date in administrarea saw/si folosinta societatii.

i) aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta prevazuti in
contractul de mandat, incheiat potrivit legii.

i) prezinti rapoarte, informatii si orice alte documente privind activitatea societdtii la
solicitarea asociatilor:

k) incheie, modificd sau reziliazd contracte comerciale pana la limita stabilita de
Consiliul de administratie;

1) propune consiliului de administratie structura organizatorica a societatii, numarul de
posturi, precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de
productie; |

m)..rezolva sarcinile stabilite de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti/ A.G.A,
Consiliul de adniinistratie al societatii si hotaraste/decide in orice alte domenii de
activitate ale societitii, date in competenta sa, potrivit legislatiei in vigoare.

n) elaboreazi situatiile financiare anuale si proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli, pe care le inainteaza spre aprobarea C.A. si A.G.A

0) Directorul societitii poate delega o parte din atributiile sale cu acordul consiliului de
administratie.

p) propune spre aprobare investitiile care urmeaza sd se realizeze de catre societate 1n
conditiile legislatiei In vigoare;

r) supravegheaza activitatea directorilor si personalului din subordine prin solicitarea de
informari pe probleme punctuale specifice;

s) decide asupra oricaror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia
financiard si comerciala sau politica societdtii, sau care sunt date in competenta sa de
citre C.A., dar fira depasirea prevederilor legale in materie;

s) conduce nemijlocit activitatea curentd a societdtii in scopul realizarii obiectului de
activitate si al indeplinirii hotararilor C.A. si ale AG.A Pentru aceasta directorul emite
decizii;

t) este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societdtii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege sau de actul constitutiv, C.A. si A.G,A;

t) exercita administrarea generald a societatii, atributiilor delegate de C.A.;

u) executd angajamentele si deciziile luate de C.A. masurilor necesare pentru realizarea
obiectivelor si solicita presedintelui C.A. convocarea A.G.A:,

v) propune C.A. obiective, strategii si politici de dezvoltare ale societatii;
11



x) aprobd la propunerea directorilor si a sefilor de servicii aflati in subordine, norme,
regulamente si instructiuni de serviciu pentru realizarea in bune conditii si in
conformitate cu prevederile legale a activitdtii societatii;

CAP.VII CONTROLUL SOCIETATII

Art.19 Verificarea evidentei contabile si a bilantului contabil:

19.1 Societatea va organiza anual o revizie contabild a registrelor si a planurilor de
conturi si va Inainta A.G.A un raport al reviziei la incheierea acesteia. Societatea va
mreglstra toate operatiunile financiare in registre ce vor fi intocmite in acest scop,
conform legii.

19.2 Asemenea registre si documente contabile vor fi puse la dispozitia actionarilor ori de
cate ori acestia le solicita pentru verificare.

Art. 20 Cenzorii/Societatea de audit statutar

20.1. Gestiunea societitii este controlata de un audit financiar.

20.2. Societatea va fi auditata anual, urmand ca auditorul financiar a societitii sa fie
numit la o data ulterioara si inregistrat la Registrul Comertulul

20.3. Prin raportare la prevederile art. 47 alin. 1' din OUG nr. 109/2011 auditorul

ﬁngnmar va fi numit pe o perioada de 3(trei) ani.

CAP VIIL. ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATIL;

Art. 21 Exercitiul economic financiar

21.1 Exercitiul economic financiar Incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecdrui an, cu exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii societatii si se
termina la sfarsitul aceluiasi an.

21.2. — Angajarea personalului societatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.
21,;3. — Situatiile financiare vor fi intocmite dupa normele prevazute de lege.

21.4. — Profitul net al societatii se stabileste prin situatia financiara aprobata de asociafi.
contabile se vor tine in moneda nationala .

21.5. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile
legale aplicabile.

Art. 22 Calculul sl repartizarea beneficiilor

22.1. Beneficiile societitii se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea Generala a
Asociatilor. Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizarii,
cercetdrii si dezvoltdrii, precum si pentru alte destinatii stabilite de catre Adunarea
Getierala dupi constituirea fondurilor obligatorii conform legii.

22.2 Conditiile participarii la beneficii sunt stabilite de Adunarea Generala pentru fiecare
exercitiu financiar.

22 3 Plata dividendelor cuvenite se face de societate, dupa aprobarea A.G.A, in cel mult 6
luni de la aprobarea bilantului de catre Adunarea Generala a asociatilor, daca Adunarea
Generala nu a stabilit altfel.

Art. 23 Finantarea

23.1 Fondurile necesare finantarii societatii, in plus fata de capitalul initial, vor fi, in

principal, procurate pe raspunderea deplind a societatii.
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23.2 Finantarea cheltuielilor curente pentru furnizarea/prestarea serviciilor specializate,
se realizeazd pe criterii economice si comerciale; mijloacele materiale si financiare
necesare desfasurarii activititilor specifice fiecdrui serviciu se asigurd prin bugetul de
venituri si cheltuieli ale operatorului.

23.3 Preturile si tarifele aferente serviciilor practicate de societate se fundamenteazd, se
propun de societate si se stabilesc, se ajusteazd sau se modifica prin hotarari  ale
autorititilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale.

23.4 Finantarea si realizarea investitiilor aferente serviciilor se fac cu respectarea
legislatiei in vigoare privind inifierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea
investitiilor publice,

23.5 Administrarea bunurilor apartinind domeniului public sau privat al unitafilor
administrativ-teritoriale, aferente sistemelor de utilitafi publice, se face cu diligenta unui
bun proprietar.

Art. 24 Amortizarea fondurilor fixe

24.] Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAVP'ITOLUL IX. SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE DIZOLVAREA SI

LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 25 Schimbarea formei juridice a societatii

25.1 Societatea va putea fi transformatd in altd formd de societate prin hotérarea
Consiliului Local al Municipiului Prahova

29.2 Noua societate va indeplini formalititile legale de autorizare a functiondrii, de
inregistrare si de publicitate cerute la infiintarea societatii.

Art. 26 Dizolvarea sl lichidarea societatii

26.1 Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizdrii obiectului de activitate al societatii;

b) declararea nulitatii societatii;

¢) hotararea Adunirii Generale a Asociatilor/Consiliului Local al Municipiului Ploiesti;
d) falimentul societatii;

26.2 Dizolvarea societitii va fi inregistratd la Registrul Comertului si publicatd in
Monitorul Oficial.

26.3 Lichidarea societatii se face de citre unul sau mai multi lichidatori numiti de
Adunarea Generala a Asociatilor.

26.4 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.

26.5 - Lichidatorii sunt obligati sa primeascd si sd pastreze bunurile si inscrisurile
societatii incredintate de Director si sd {ind un registru cu toate operatiunile lichidarii in
ordine cronologica.

26.6 Lichidatorii pot apirea in fata instanfelor judecatoresti si pot face tranzactii sau
intelegeri cu creditorii societatii.

CAPITOLUL X LITIGII
Art. 27 Litigii
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27.1 Litigiile societatii cu persoane fizice si juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti .

CAPITOLUL XI DISPOZITII FINALE

Art. 28. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu normele Codului Civil,
Codului Muncii, Legii societatilor nr. 31/1990 si alte prevederi legale in vigoare.

29 Prezentul Act Constitutiv intrd Tn vigoare astazi..................... , data semnarii lui de

catre asociatul unic
30. Prezentul Act constitutiv este Anexa la Hotararea Consiliului Local al Municipiului

Ploiesti nr. ................. privind aprobarea infiintarii unei societati cu raspundere
limitata, avand ca asociat unic Municipiul Ploiesti,

Prezentul Act Constitutiv a fost semnat astazi in ..... exemplare originale.

MUNICIPIUL PLOIESTI
PRIN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
REPREZENTAT PRIN
PRIMAR AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
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MUNICIPIUL PLOIESTI
CABINET PRIMAR

ML J 5’5/023_ 06 o256

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarére privind aprobarea infiintirii unei societiiti cu raspundere
limitati, avand ca asociat unic Municipiul Ploiesti, cu scopul desfasurarii
activititilor specifice Serviciului pentru gestionarea cainilor fara stipan

Serviciul public de gestionare a cinilor fara stapan din municipiul Ploiesti este
constituit din: adapost public pentru cdinii fara stapan cu o capacitate de cazare de 4500
de caini amenajat pe o suprafatd de teren de 7 hectare.

Prestarea serviciului de gestionare a cdinilor fird stipéan se realizeza in conditiile
0.U.G. nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan,
cu modificrile si completarile ulterioare, Legii nr. 205/2004 privind protectia animalelor,
actualizata cu prevederile Legii nr. 9/2008, Legii nr. 60/2004 privind ratificarea
Conventiei Europene pentru protectia animalelor de companie, semnata la Strasbourg Ia
23.06.2003, HG nr. 1059/2013 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
OUG nr. 155/2001.

fn baza contractului de prestarii servicii nr. 9233/15.05.2026, incheiat intre
Municipiul Ploiesti si ENE CONSTANTA CABINET INDIVIDUAL INSOLVENTA,
EXPERT CONTABIL, EVALUATOR IMOBILIAR, a fost realizat Studiul de
oportunitate privind delegarea serviciului public de gestionare a cainilor fara stipan din
Municipiul Ploiesti, Scopul studiului a fost acela de determina modalitatea optima de
gestiune si solutia optima de operare a serviciului specializat pentru gestionarea cainilor
fara stapan.

Studiul de oportunitate privind delegarea serviciului public de gestionare a cdinilor
fard stipan din Municipiul Ploiesti, precum si Optiunea nr. 2 recomandata prin acesta,
respectiv gestiunea directa realizata prin intermediul unei societiti reglementate de Legea
nr. 31/1990, cu capital social integral al Municipiului Ploiesti, au fost aprobate dprin
Hotararea Conciliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 202/15.06.2026.

Gestiunea directd urmeaza sa se realizeze prin intermediul unei societdti cu capital
social integral al Municipiului Ploiesti, avand in obiectul de activitate cresterea §i
intretinerea animalelor, cu capital social integral al Municipiului Ploiesti, care prin
adunarea generala si consiliul de administratie vor exercita un control direct si o influenta
dominanta asupra deciziilor strategice ale operatorului in legatura cu serviciul atribuit.
Aceasta v-a desfisura activitate numai in vederea indeplinirii sarcinilor incredintate de
Consiliul Local al Municipiului si urmeaza sa fie infiintatd prin Hotararea Consiliului Local

al Municipiului Ploiesti.
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Avans in vedere cele de mai sus, precum si faptul ca prin organigrama
Administratiei Parcului Memorial ,,Constantin Stere” Ploiesti, aprobata prin HCL nr.
128/06.05.2026 s-a aprobat desfiintarea Serviciului Ocrotirea Animalelor Comunitare,
consider oportuna, legald si necesard infiintarii unei societati cu raspundere limitata,
avand ca asociat unic Municipiul Ploiesti, cu scopul desfasurarii activitatilor specifice
Serviciului pentru gestionarea cdinilor fara stapan. Organigrama si Statul de functii
aprobate prin HCL nr. 128/2026 se aplica incepand cu data de 01.07.2026.

Fata de cele mentionate mai sus, supun Consiliului Local al Municipiului Ploiesti
spre adoptare in regim de urgenta proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR

Mihai — Laurentiu Politeanu
N





